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Doktor Michael Pantalon jest psychologiem, psychoterapeuta, trenerem motywacji
oraz pracownikiem naukowym Uniwersytetu Yale. W swoich badaniach poswigcit si¢
odkrywaniu metod motywacji skutecznych nawet u oso6b przejawiajacych silny opor.
Opracowana i doskonalona przez niego metoda, majgca swoje poczatki w metodzie roz-
mowy motywujacej wedlug Williama R. Millera i Stephena Rollnicka, nosi miano Mo-
tywacji Blyskawicznej (MB). Jak dowiadujemy si¢ z blurba zamieszczonego na oktadce
ksigzki, efektywnos¢ MB potwierdza obecnie ponad 100 badan naukowych. Pokazujg one
przyktady skutecznego uzycia MB, migdzy innymi u 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
uzaleznieniami, w resocjalizacji i psychoterapii.

MB oparta jest na zatozeniu, Ze najlepszym sposobem na zachgcenie kogo$ do podjecia
dziatan majacych wprowadzi¢ jakie$ zmiany w swoim zyciu jest udzielenie pomocy takiej
osobie w odkryciu jej wewnetrznej motywacji do zmiany, przy jednoczesnym autentycz-
nym wzmacnianiu autonomii jej wyboru, czy chce sprobowa¢ metody MB czy tez nie.
Oznacza to probe maksymalnego ostabienia zjawiska reaktancji — oporu psychicznego.
Powodzenie w tym zakresie jest warunkiem wstepnym dla zastosowania MB. Po osiagnigciu
tego celu nastepuje uzycie wlasciwej metody MB, ktora sktada si¢ z tytutowych szesciu
krokow: od poszukiwania powodoéw (nawet najdrobniejszych) do zmiany i pokazywania,
ze dana osoba ma w sobie cho¢by minimalng motywacje (kroki 1-3), az po wyobrazanie
sobie przez klienta/pacjenta pozytywnych skutkow zmiany, ustalenie, dlaczego te skutki sa
wazne i okre$lenie nastgpnego, konkretnego kroku (jesli taki jest mozliwy), ktory moglby
doprowadzi¢ do wprowadzenia zmiany w zycie (kroki 4—6).

Ksigzka zostata podzielona na 3 czes$ci. W pierwszej ,,Inspirowaé innych i siebie do
pozadanego i szybkiego dziatania” autor przedstawia podstawowe mechanizmy motywujace
ludzi do dokonania zmiany (przetamanie oporu, dotarcie do motywow wewnetrznych) na
licznych, szczegdtowo analizowanych przyktadach. Bardzo widoczne jest silne nastawienie
na korzystanie z metody przez czytelnikow w praktyce — stad pre-testy dotyczace intuicji
zwigzanych z korzystania z MB, omowienie nietrafionych interpretacji MB i przyktadow
nieskutecznego motywowania. Cz¢$¢ druga ,,Poszerzanie wptywu” zawiera wskazowki
dotyczace stosowania MB na samym sobie, u 0sob, ktore chcg zmiany, ale nie potrafia jej
wecieli¢ w zycie, a takze na przypadkowo napotkanych osobach i u tych, ktorzy sa wyjat-
kowo niechg¢tni zmianom. Czgs¢ trzecia ,,Optymalne wykorzystanie rezultatéw” porusza
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tematy monitorowania docierania do celu zmiany, w tym przede wszystkim kwesti¢ tego, jak
rozpoznac¢, ze do zmiany rzeczywiscie dochodzi, w przypadku motywowania innych osob.
Czgs¢ ta zawiera ponadto informacje pomagajace przygotowac skuteczny plan dziatania.

Ksigzka jest godna polecenia terapeutom, ktdrzy chcieliby doskonali¢ swoje umiejet-
no$ci zwigzane z dialogiem motywacyjnym. Przyda si¢ takze wszystkim, ktorzy musza
dba¢ o jakos¢ funkcjonowania zespotu, w tym kierownikom i prezesom firm, ré6znego
rodzaju koordynatorom dziatan zespotowych, a takze doradcom zawodowym i trenerom.
Zapoznanie si¢ z MB oraz korzystanie ze wskazdéwek obecnych w ksigzce moze ponadto
okaza¢ si¢ nieoceniong pomocg kazdemu, kto chciatby pomoéc zmotywowac siebie badz
najblizsze osoby ze swojego otoczenia do dokonania podstawowych zmian polepszajacych
jakos$¢ swojego i ich zycia.
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