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Streszczenie

Cel pracy: Gtownym celem badawczym prezentowanego badania bylo ukazanie efektywnosci pro-
wadzonych w zaktadach karnych oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob skazanych za
przestepstwa agresywne.

Metoda: Badanie eksperymentalne. Losowo wyodrebniono dwie grupy badawcze (eksperymentalng
i kontrolng). Uczestnicy zakwalifikowani do grupy eksperymentalnej uczestniczyli w programie
korekcyjno-edukacyjnym przeznaczonym dla sprawcow przestepstw agresywnych. Uczestnicy ba-
dania przyporzqdkowani do grupy kontrolnej w podobnym programie nie uczestniczyli. W sumie do
programu Trening Zastepowania Agresji (ART) przystgpily 142 osoby do grupy eksperymentalnej
oraz 156 do kontrolnej. Przed rozpoczeciem programu oraz po jego zakonczeniu uczestnicy badania
uzupetnili zestaw kwestionariuszy psychologicznych stuzgcych do pomiaru agresji. Analizom poddano
rowniez informacje z akt penitencjarnych z pobytu w placéwce. Po pigciu latach od opuszczenia
zaktadu karnego przez ostatniego uczestnika badania przeprowadzono kolejne analizy powrotnosci
do zaktadu karnego.

Wyniki: Trening Zastepowania Agresji (ART) wydaje si¢ waznym i efektywnym sposobem oddzia-
tywania wobec sprawcow przestepstw agresywnych. W badaniu na populacji wieziennej uzyskat
on pozytywne wyniki w perspektywie krotkoterminowej, a wiec w odniesieniu do czasu, w ktorym
realizowany byl program i tuz po jego zakornczeniu.

Whnioski: 1. U skazanych objetych Treningiem Zastegpowania Agresji (ART) po przebytym oddzia-
tywaniu obserwowano nizszy poziom odczuwanego gniewu oraz mniejszy poziom gotowosci do
zachowarn agresywnych fizycznych i agresji werbalnej. 2. Skazani po treningu wykazywali rowniez
nizszy poziom wrogosci wobec innych osob. 3. Ponadto u skazanych objetych oddziatywaniem
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zaobserwowano zmiane w funkcjonowaniu podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci, co
skutkowato zmniejszeniem sig ilosci kar dyscyplinarnych stosowanych na terenie zaktadu karnego.

Summary

Objectives: The main research objective of the presented study was to show the effectiveness of cor-
rective and educational interventions carried out in prisons for persons convicted of aggressive crimes.
Methods: Experimental study. Two research groups were randomly identified (experimental and
control). Participants qualified for the experimental group participated in a correctional program for
perpetrators of violent crimes. Study participants assigned to the control group did not participate
in a similar program. In total, 142 people joined the Aggression Replacement Training (ART) in
the experimental group and 156 in the control group. Before the start of the program and after its
completion, the study participants completed a set of psychological questionnaires used to measure
aggression, and information from penitentiary records was also analysed. Five years after leaving
prison, further analyses of reoffending were conducted.

Results: Aggression Replacement Training seems to be an important and effective way of influencing
perpetrators of aggressive crimes. In the study on the prison population, it obtained positive results
in the short term perspective, i.e. in relation to the time during which the program was implemented
and immediately after its completion.

Conclusions: 1. Convicts participating in the Aggression Replacement Training were observed to have
a lower level of anger and a lower level of readiness for physical and verbal aggression. 2. Convicts
also showed lower levels of hostility towards other people after training. 3. In addition, a change in
functioning during imprisonment was observed among the convicts affected by the impact, which
resulted in a decrease in the number of disciplinary penalties applied in the prison.

Wprowadzenie

Przestepczos$é jest zjawiskiem waznym spolecznie, stanowi bowiem zagrozenie dla
porzadku prawnego. W zaleznosci od charakteru czynu narusza dobra osobiste jednostki
w sferze fizycznej lub/i psychicznej. Dlatego istotne i aktualne jest pytanie dotyczace
reakcji spotecznej i sposobow oddziatywania, nie tylko w aspekcie represji czy karania
sprawcow, ale tez zapobiegania ich powrotno$ci do przestepstwa, co za tym idzie — ochrony
potencjalnych osob pokrzywdzonych przed tego typu czynami.

W artykule przedstawiono wyniki wieloletnich badan nad efektywnoscia programu
korekcyjno-edukacyjnego Treningu Zastgpowania Agresji (ART) oraz powrotnosci
skazanych do przestgpstwa. Starano si¢ przedstawi¢ nie tylko czynniki wplywajace na
efektywnos¢ oddzialywania, ale i réozne wymiary efektywnos$ci zaréwno te zwigzane
z bezposrednig miara, jaka jest przestgpczos¢ w warunkach recydywy, jak i jakoscio-
wymi zmianami obserwowanymi u skazanych po przebyciu treningu nakierowanego na
redukcje agresji i ztosci.

Podstawy teoretyczne Treningu Zastepowania Agresji (ART)

Program Aggression Replacement Training (ART) jest jednym z pierwszych programéw
wielomodalnych skierowanych na zmiane: myslenia, emocji i zachowania cztowieka [1].
Jest to program interwencyjny oparty na podejsciu poznawczo-behawioralnym, majacy na
celu ograniczenie agresywnego zachowania cztowieka (i tym samym mogacy przyczyniac
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si¢ do zmniejszania powrotnej przestgpczosci) opracowany dla mtodziezy w wieku od 10
do 17 lat przez Goldsteina, Glicka i Gibbsa w Instytucie Badan nad Agresja Uniwersytetu
w Syracuse w Stanach Zjednoczonych [2]. Program sktada si¢ z trzech modutow skie-
rowanych na wyuczenie umiejetnosci spotecznych, kontrole oraz ograniczenie gniewu
iagresji, a takze rozwdj moralnego wnioskowania. Podstawg teoretyczng programu stanowi
spoteczna teoria uczenia Bandury [za: 3]. Program ART sktada si¢ z trzech zintegrowa-
nych ze sobg modutow: z treningu umiejetnosci spotecznych, treningu kontroli ztosci oraz
wnioskowania moralnego [1, 4].

Pierwszy modut Treningu Zastgpowania Agresji — trening umiej¢tnosci
spotecznych —stanowi behawioralny komponent programu. Ktadzie przede wszyst-
kim nacisk na uczenie si¢ nowych umiej¢tnosci prospotecznych, ktére pokazuja, jak mozna
zachowac si¢ w sposob inny niz agresywny. W ramach treningu wyodrebnia si¢ 50 naj-
wazniejszych umieje¢tnosci prospotecznych kluczowych dla uzyskania zmiany zachowan,
poniewaz moga one stanowi¢ alternatywe wobec agresji oraz pomaga¢ w zapobieganiu
jej wystgpowania [5]. Umiejetnosci te zostaly podzielone na sze$¢ grup wedlug zakresu
ich obejmowania oraz poziomu zaawansowania uczestnikow [6].

Tabela 1. Rodzaje umiejetnosci spolecznych

Grupa umiejetnosci Nazwa umiejetnosci
Stuchanie Mowienie dzigkuje
Podstawowe umigjetno$ci Rozpoczynanie rozmowy Przedstawianie sig
spoteczne Prowadzenie rozmowy Przedstawianie innej osoby
Zadawanie pytan Méwienie komplementow

Proszenie 0 pomoc
Zaawansowane umiejetnosci Przylaczanie sie Wykonywanie polecen
spofeczne Udzielanie wskazowek Przepraszanie

Przekonywanie innych

Poznawanie swoich uczu¢ e .
L . ) Wyrazanie sympatii (mitoSci)
Wyrazanie swoich uczu¢

Umiejetno$ci emocjonalne o o . Radzenie sobie ze strachem
Rozumienie czyich$ uczué o
Nagradzanie siebie

Radzenie sobie z czyim$ gniewem

Praktykowanie samokontroli

Prosha o pozwolenie _
Obrona swoich praw

Umiejetnosci alternatywne Dzielenie sig R , k'
wobec agresj Pomaganie innym eagowanie na zaczepki
. . Unikanie kfopotéw z innymi
Negocjowanie

ludZmi

dalszy cigg tabeli na nastepnej stronie
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Umiejetno$ci kontroli stresu

Skarzenie sie
Odpowiadanie na skarge
Zachowanie sie podczas gry

Przezwyciezanie
zakfopotania (wstydu)

Radzenie sobie z pominigciem

Ujecie sie za kolegq
(przyjacielem)
Odpowiedz na namawianie
Reagowanie na niepowodzenia

Radzenie sobie ze sprzecznymi
komunikatami

Radzenie sobie z oskarzeniem

Przygotowanie do trudnej rozmowy Radzenie sobie z presja grupy

Decydowanie o zrobieniu czego$
Znajdowanie przyczyny problemu
Wyznaczanie celu
Okreslanie swoich mozliwosci

Zbieranie informacii

Szeregowanie probleméw
wedtug waznosci

Podejmowanie decyzji

Umiejetnosci planowania

Koncentrowanie sie na zadaniu

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Glick i Gibbs [7] oraz Morawski [8]

Grupy umiejetnosci utozone sg hierarchicznie od podstawowych do bardziej ztozonych.
Podstawowe umiejetnosci spoteczne stanowia pewna baze, gdyz opanowanie ich umozliwia
rozwijanie nastgpnych bardziej zaawansowanych [9]. Podkresli¢ nalezy, ze prowadzac
trening z osobami dorostymi pomija si¢ pierwszg grupe, a rozpoczyna od drugie;j.

Druga grupa — zaawansowane umiejetnosci prospoteczne — wymaga od uczestnika
wiecej uwagi 1 zaangazowania, gdyz obejmuje trenowanie umiejetnosci z udziatem in-
nej osoby lub grupy osob, trzecia natomiast dotyczy umieje¢tnosci, w ktdrych nastepuje
zaangazowanie emocjonalne. Uczestnik uczy si¢ rozpoznawaé swoje uczucia, wyrazacé
je, ale — co roéwniez istotne — uczy si¢ nagradzac siebie w sytuacjach, w ktorych na
to zastuzyt po to, aby dostarczy¢ sobie pozytywnych wzmocnien i utrwala¢ pozytywne
wzorce swoich zachowan. Czwarta grupa to umiejetnosci alternatywne wobec agres;ji.
Sa to umiejetnosci, ktore po opanowaniu przez uczestnika maja postuzy¢ jako zasob,
stanowiac alternatywe zachowania agresywnego [10]. Kwestia ta jest o tyle istotna, ze
— jak wskazuje si¢ w literaturze — ludzie zachowuja si¢ w sposob agresywny, gdyz nie
posiadaja wiedzy i kompetencji dotyczacych tego, jak mozna si¢ zachowaé w inny sposob
umozliwiajacy osiagnigcie celu. Zachowanie agresywne bywa rowniez maska, ktora po-
zwala ukry¢ prawdziwe emocje zwigzane z pominigciem, reakcja na niepowodzenie czy
radzeniem sobie ze strachem, czy z gniewem innych osob [11]. Pigta grupa umiejg¢tnosci
jest jeszcze bardziej ztozona, gdyz wymaga si¢ od jednostki interakcji z innymi ludzmi,
jak rowniez $swiadomosci srodowiska spotecznego i otoczenia, w ktorym funkcjonuje
jednostka. Ostatnia grupa umiej¢tnosci najbardziej ztozonych i zaawansowanych obejmuje
te zwigzane z planowaniem oraz — jak podkreslaja Glick oraz Gibbs [7] — odzwierciedla
ona proces podejmowania decyzji i wymaga trenowania przez dluzszy czas, jak rowniez
zaangazowania bardziej skomplikowanych proceséw poznawczych.

Ze wzgledu na ograniczony czas, w jakim odbywaja si¢ treningi ART, najczesciej
sa to sesje treningowe trwajace 10 tygodni. Nie jest mozliwe prze¢wiczenie wszystkich
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pie¢dziesigciu umiejetnosci prospotecznych, dlatego konieczny jest wybor 10 z nich [12,
13]. Dopuszczalny jest wybor konkretnych umiejetnosci zarowno przez uczestnikow, jak
i treneréw. Proponuje si¢, aby uczestnicy sesji treningowych mieli wptyw na wybor umie-
jetnosci, gdyz to oni sami najlepiej wiedza, ktore z nich stwarzaja im najwigcej problemow.
Aby pomdc trenujacym w weryfikacji umiejetnosci spotecznych przysparzajacych trud-
nosci proponuje si¢, aby uczestnicy wypeili Kwestionariusz Umiejetnosci Spotecznych.
Narzedzie to zostato opracowane przez autorow programu wiasnie w celu autodiagnozy
obszaréw funkcjonowania spotecznego, w ktorych wystepuja deficyty [14].

Uczenie umiejetnosci odbywa si¢ poprzez wykorzystanie i systematyczne stosowanie
czterech procedur: modelowania, grania rél, udzielania informacji zwrotnej oraz transferu
umiejetnosci [15]. Zmiana zachowania w kierunku pozadanym odbywa si¢ w sposob $ci-
$le zaprogramowany i jednoznaczny [8]. Pierwsza procedurg stosowang w uzyskiwaniu
takiego wlasnie celu jest modelowanie, czyli pokazywanie przez trenera wzorcowego
sposobu zachowania sktadajgcego si¢ na dang umiej¢tnos¢. Modelowanie prawidtowego
zachowania umozliwia uczestnikom uczenie si¢ poprzez obserwacje modela, jak rowniez
przez nasladowanie prawidtowego sposobu zachowania polegajacego na odgrywaniu rol
prawidlowych spotecznych zachowan [12]. Istotnym elementem modelowania jest réw-
niez pozytywne zakonczenie kazdej scenki oraz wzmocnienie modelu przez udzielenie
uczestnikom pozytywnych werbalnych wzmocnien [7]. Dlatego tak waznym elementem
tej czgsei treningu jest informacja zwrotna dla trenujacych na temat wykonanego zada-
nia — zaro6wno od treneréw, jak i od grupy. Informacja zwrotna odnosi si¢ do tego, jak
dobrze uczestnik wykonal dang umieje¢tnos¢ oraz czy zastosowat prezentowane wezesniej
modelowe kroki umiejetnosci [16]. Komunikat zwrotny powinien by¢ pozytywny tak
dalece jak tylko to mozliwe, poniewaz — jak podkreslaja Glick i Gibbs — wzmacnia on
checi cztonkow grupy do jak najlepszego wykonywania wszystkich krokow prowadzacych
do opanowania danej umiejetnosci. Informacja zwrotna powinna by¢ udzielona zaraz po
odegraniu przez trenujacego scenki, poniewaz tylko wtedy moze przynie§¢ zamierzony
efekt w postaci pozytywnego wzmocnienia modelowanej umiejgtnosci prospotecznej [17].

W Treningu Zastepowania Agresji (ART) istotnym elementem jest transfer, czyli prze-
niesienie wiedzy i umieje¢tnosci zdobytych przez uczestnika w warunkach szkoleniowych
do realnego zycia poza sale treningowa. Dlatego tez trenerzy ART po kazdej sesji zalecaja
wykonanie pracy domowej polegajacej na zastosowaniu nowo poznanej umiejgtnosci
spotecznej w miejscu innym niz sala treningowa. Z wykonanej pracy kazdy uczestnik
wypelnia raport, w ktorym opisuje najpierw, jakie sa kroki trenowanej umiejetnosci, z kim
i gdzie umiejetnos$é zostanie wyprobowana oraz, po wyprébowaniu umiejetnosci, co si¢
wydarzylo, kiedy poznana umieje¢tnosc¢ zostata wykorzystana, ktore elementy umiejetnosci
zostaly zastosowane oraz jak dobrze uczestnik poradzil sobie z zadaniem. Zazwyczaj na
jednej sesji treningowej uczestnicy ucza si¢ jednej umiejetnosci spoteczne;.

Waznym elementem pracy zwigzanej z wdrazaniem treningu w codziennym zyciu jest
przygotowanie Srodowiska, w ktorym przebywa osoba agresywna pod wzglgdem wspierania
i wzmacniania umiejetno$ci wypracowanych podczas sesji treningowych. W idealnych
warunkach wskazane byloby, aby w podobnym szkoleniu uczestniczyty osoby z najbliz-
szego otoczenia trenujgcego, np. rodzice, opiekunowie, rodzenstwo, ale rOwniez personel
instytucji, w ktorej przebywa uczestnik (np. zakltad karny czy szkota, jezeli mowimy
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o agresywnej miodziezy). Przeszkolenie innych uczestnikow zycia spotecznego stwarza
wigkszg szans¢ na to, ze osobie trenujacej si¢ powiedzie.

Trening kontroli zto$ci jest modutem, ktory kladzie nacisk na afektywny
komponent ART. Oznacza to, Ze uczestnicy uczg si¢ sposobéw hamowania swojej ztosci
po to, aby dac¢ sobie czas na przemy$lenie i wybor prawidtowego sposobu reakcji. Jak si¢
podkresla w literaturze zto$¢ jest naturalng ludzka emocja towarzyszaca kazdemu czlowie-
kowi na r6znych etapach jego zycia. W niektorych sytuacjach moze mie¢ ona pozytywny
wplyw, np. poprzez pobudzenie moze pozytywnie oddziatywa¢ na procesy motywacyjne
i mobilizowaé do wysitku.

Kluczowe jest jednak to, ze w niektorych przypadkach odczuwana zto§¢ prowadzié
moze do agresji, zarbwno bezposredniej, jak i posredniej. Dlatego wlasnie podstawowym
celem tej czeSci treningu jest nauczenie uczestnikow sposobow hamowania ztosci, jak
réwniez rozpoznawania sygnatow (zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych) wywotu-
jacych emocje negatywne. Ta czg¢$¢ treningu opiera si¢ na doswiadczeniach uczestnikow
odnoszacych si¢ do sytuacji ze swojego zycia, w ktdrej byli rozztoszczeni czy wrecz
zachowali si¢ w sposob agresywny. Uczg si¢ identyfikowaé i rozpoznawac sygnaly ply-
nace ze Srodowiska zewngtrznego (wyzwalacze zewnetrzne) oraz pochodzace z wlasnych
sadow i opinii (wyzwalacze wewnetrzne), ktore powoduja lub sygnalizujg ich agresywne
reakcje. Wyzwalacze zewnetrzne to wydarzenia, rzeczy lub sytuacje, w ktorych ludzie
odczuwaja pewien dyskomfort, reaguja ztoscig lub odczuwaja silny stres. Reakcje te moga
mie¢ charakter zarowno werbalny (np. obrzucenie innej osoby wyzwiskami, plotkowanie
czy rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji na jej temat), jak i niewerbalny (np.
popchniecie, kopnigcie, klepnigeie). Wyzwalacze wewnetrzne natomiast to ,,mowa we-
wnetrzna” cztowieka — jest ona niezwykle wazna, gdyz moze wzmacnia¢ badz thumic
powstajacy gniew. Wewnetrzne wyzwalacze w polaczeniu z wyzwalaczami zewnetrznymi
prowadzi¢ moga do podwyzszenia poziomu pobudzenia i do zachowania agresywne-
go. Dlatego tez waznym aspektem modutu jest identyfikowanie sygnalow fizycznych
ptynacych z ciata (uczucie goraca, sucho$¢ w gardle, przysSpieszony oddech itp.), ktore
pozwalaja osobie na zorientowanie si¢, ze nastepna reakcja, jaka si¢ pojawi, bedzie ztos¢
i zachowanie agresywne.

Aby nauczy¢ uczestnikow skutecznej kontroli ztosci, trenerzy stosuja kombinacje
modelowania odgrywania rol i informacji zwrotnej. Uczestnicy ucza si¢ uzywania tzw.
reduktorow ztosci, czyli technik majacych na celu obnizenie napigcia emocjonalnego oraz
odczuwanej ztosci. Moze to by¢ np. liczenie glebokie, oddychanie, wyobrazenie sobie
spokojnego, przyjemnego miejsca, stuchanie relaksacyjnej muzyki czy przeanalizowanie
konsekwencji danego zachowania. Jak si¢ podkres§la w literaturze sugeruje si¢ poczat-
kowo stosowanie podstawowych sposobow kontroli ztosci, lecz wraz z uptywem czasu
i nabywaniem kompetencji wprowadzane sa bardziej skomplikowane techniki dopaso-
wane do potrzeb indywidualnych uczestnika. Waznym aspektem modutu kontroli ztosci
jest nauczenie uczestnikow stosowania monitéw stuzacych jako pomoc w roztadowaniu
narastajacego napi¢cia. Monity s mowa wewnetrzna, ktora dzigki autoinstrukcjom typu:
»tylko spokojnie”, ,,nie denerwuj si¢”, ,,poradzisz sobie” pozwala osobie uzyskac poczucie
kontroli nad sytuacja i wyhamowac¢ w pore zachowanie agresywne. Podczas sesji trenu-
jacy uczeni sg dokonywania oceny konsekwencji danego zachowania. Jest to szczeg6lnie
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istotne w pracy z grupa mlodziezy czy tez z impulsywnymi osobami dorostymi. Jak si¢
wskazuje w literaturze, osoby takie czgsto nie zdajg sobie sprawy z tego, jakie korzysci
moga odnies¢ z kontroli ztosci i jakie ponosza straty nie kontrolujac jej. Rola trenera
jest wiec wskazanie uczestnikom takich korzysci, a najlepiej doprowadzenie do sytuacji,
w ktorej to sam uczestnik je dostrzeze [8].

Rowniez waznym aspektem, na ktory trenerzy zwracaja uwage, jest dokonywanie sa-
mooceny przez uczestnika oraz uczenie nagradzania siebie za skuteczne czy tez prawidtowe
zachowanie w sytuacji, w ktorej zazwyczaj dochodzito do wybuchu ztosci. Nagradzanie
siebie moze mie¢ charakter mysli samonagradzajacych, np. ,,dobrze sobie z tym poradzi-
lem” czy ,,jestem z siebie dumny” lub tez pewnych czynnosci, np. pdjscia do kina, kupna
jakiego$ drobiazgu Iub pochwalenia si¢ osobie bliskiej osiggni¢ciami w tej dziedzinie.

Wnioskowanie moralne jest trzecim modutem Treningu Zastgpowania Agresji
(ART). Pierwsze dwa moduty pozwalaja uczestnikom nauczyc¢ si¢ sposobow zachowania
si¢ w sytuacjach, ktore zazwyczaj powoduja u nich agresje oraz sposobow reagowania
i konstruktywnego radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Trzeci natomiast, wedtug autorow
programu, pomaga podnies$¢ u uczestnikow poziom wiedzy na temat uczciwosci i sprawie-
dliwosci spolecznej oraz ich swiadomos¢ [7]. Osoby biorgce udziat w treningu poprzez
dyskutowanie na tematy trudne z punktu widzenia moralnego uczg si¢ innego spojrzenia na
$wiat, poznaja tez perspektywe drugiego cztowieka, jego punkt odniesienia i rozumienia tej
samej sytuacji. Dzigki temu zdaniem autoréw uczestnicy w dtuzszej perspektywie podnosza
swoj poziom uczciwosci oraz bardziej liczg si¢ z prawami i potrzebami innych ludzi [18].

Podkreslenia wymaga informacja, ze w polskiej adaptacji modulu wnioskowania mo-
ralnego uczestnicy pracujg na dylematach moralnych opartych na teorii rozwoju moralnego
Kolberga uzupehionych o poziom zerowy przez Damona. W wersji amerykanskiej nato-
miast nastgpita zmiana. Goldstein i Gibbs zmodyfikowali techniki ART poprzez pracg na
dylematach spotecznych. Podstawowa rdznica pomigdzy dylematem spotecznym a moral-
nym polega na tym, ze dylemat spoteczny powstaje w sytuacji, ktorej rozwigzanie powoduje
korzys$ci indywidualnie, ale jest zte spotecznie versus jest dobre spotecznie, ale powoduje
straty indywidualnie. Dylematy moralne natomiast powstaja w sytuacjach, w ktérych kazde
rozwigzanie powoduje strate dla dokonujacego wyboru. W sesjach dotyczacych podejmo-
wania decyzji spotecznych podstawowym celem jest naklonienie uczestnika do przyjecia
w danej sytuacji perspektywy drugiego cztowieka natomiast podczas sesji wnioskowania
moralnego celem jest nauczenie krokéw podejmowania decyzji oraz przezycie jej, co
oznacza, ze uczestnik musi poczu¢ na sobie konsekwencje wyboru. Podstawowa r6znica
jest rowniez to, ze w sesjach podejmowania decyzji spotecznych wystepuje element oceny
ze strony trenera oraz innych uczestnikow. W sesjach wnioskowania moralnego ocena
zewngtrzna jest wrecz niedozwolona [18].

Modut wnioskowania moralnego rozpoczyna ¢wiczenie na odkrywanie wartosci uczest-
nika. Ma ono na celu u§wiadomienie osobom trenujacym, co jest dla nich w zyciu wazne,
jakie sa naczelne warto$ci, ktorymi si¢ kieruja, szczegolnie podczas podejmowania trud-
nych decyzji. Nast¢pnie grupa omawia dylematy moralne. Najcze$ciej podczas treningdow
korzysta si¢ z dylematow zaproponowanych przez autorow, lecz jest mozliwos$¢ wiaczenia
zaproponowanych przez siebie sytuacji. Podczas dyskusji na temat dylematu moralnego
wazne jest, aby uczestnicy poruszali si¢ w obrebie zaproponowanych przez autorow polskiej
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adaptacji pigciu krokow zwanych w skrocie ANIMA (A — alternatywy, N — nastegpstwa,
I — interesariusze, M — motywy, A — afekty). Jak podkreslaja autorzy, procedura sesji
wnioskowania moralnego jest bardziej elastyczna niz poprzednie moduty, gdyz dopuszcza
dowolng kolejnosc¢ realizowanych krokdw. Wazne jest jednak, aby wszystkie one zostaty
przez uczestnika zastosowane. Istotne jest rowniez, aby rozwazajac dany dylemat moralny,
uczestnicy zwrocili uwage na inne mozliwosci rozwigzania danej sytuacji, na konsekwencje
kazdej z wybranych przez uczestnika opcji oraz na to, kto jeszcze jest uwiktany w dang
sytuacje, jakie ma motywy, wybierajac dane rozwigzanie sytuacji, czym si¢ kieruja oraz
jak beda si¢ czuli z podjeta przez nich decyzja [19].

Metoda badania

Gloéwnym celem badawczym prezentowanego badania bylo ukazanie efektywnos$ci
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob skazanych za przestgpstwa agresywne
prowadzonych w zakladach karnych. Efektywno$¢ mierzona byta m.in. poprzez aspekt
powrotnos$ci do przestepstwa, w tym przypadku ponownego skazania i odbywania kary
bezwzglednego pozbawienia wolnosci. Brano pod uwage zardwno charakter czynu, za
ktory osoba badana zostata skazana, jak i czas, jaki uptynat od chwili opuszczenia zaktadu
karnego i powtdrnego znalezienia si¢ w nim.

W 2014 roku w wybranych zaktadach karnych wylosowano na podstawie zestawienia
przygotowanego przez Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej skazanych z art.156§1-3 kk,
art.157§1-5 kk, art.158§1-3 kk, art. 159 kk, art. 280§ 1-2 kk, art. 281 kk oraz art. 282 kk
przebywajacych wtedy w zaktadzie karnym. Losowo wyodrebniono dwie grupy badawcze
(eksperymentalng i kontrolng). Uczestnicy zakwalifikowani do grupy eksperymentalnej
uczestniczyli w programie korekcyjno-edukacyjnym przeznaczonym dla sprawcow
przestepstw agresywnych. Uczestnicy badania przyporzadkowani do grupy kontrolnej
nie uczestniczyli w podobnym programie. W sumie do programu Treningu Zastgpowania
Agresji (ART) przystapity 142 osoby do grupy eksperymentalnej oraz 156 do kontrolne;j.

Przed rozpoczegciem programu oraz po jego zakonczeniu uczestnicy badania uzu-
petili zestaw kwestionariuszy psychologicznych stuzacych do pomiaru agresji. Byty
to: Kwestionariusz Agresji Bussa i Perry’ego (AQBP) — wersja AQBP’07 (Buss-Perry
Aggression Questionnaire Scale — 1992) — w tlumaczeniu i adaptacji Lucyny Kirwill
za zgodg Bussa oraz polska adaptacja Kwestionariusza Samooceny STAXI-2 do badania
stanu cechy ekspresji 1 kontroli ztosci [20]. Wykorzystane w badaniu narzgdzia uzyskaty
zadowalajaca rzetelnos¢: a Cronbacha obliczone dla calej grupy wynosito od 0,74 do 0,95
dla STAXI-2 i o Cronbacha 0,89 dla Kwestionariusza Agresji Bussa i Perry’ego. W ramach
prowadzonych badan zbierane byty i analizowane wytwory dziatania powstale podczas
prowadzonych programoéw; byly to m.in.: indeksy ztosci i kwestionariusze umiejetnosci
spotecznych. Analizom poddano réwniez informacje z akt penitencjarnych uczestnikow
z ich pobytu w placowce.

Po pigciu latach od opuszczenia zaktadu karnego przez ostatniego uczestnika badania
przeprowadzono kolejne analizy. Na podstawie informacji zawartych w aktach peni-
tencjarnych oraz analizy danych dotyczacych pobytow w zaktadach karnych obliczono
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wskaznik powrotnos$ci do zaktadu karnego. Punktem wyjscia realizowanego projektu byta
hipoteza, ze osoby, ktdre uczestniczyly w programie korekcyjno-edukacyjnym dla spraw-
cOW przestepstw agresywnych po opuszczeniu zaktadu karnego rzadziej beda popetniaty
przestepstwa zwigzane z agresja i przemoca, a co za tym idzie — rzadziej bedg ponownie
trafiaty do placéwek penitencjarnych.

Charakterystyka badanej populacji

W celu poznania potencjalnych réznic migdzy grupami dokonano poglebionych analiz.
Grupy nie roznity si¢ migdzy sobg stanem cywilnym. Ponad potowa uczestnikow badania
byta stanu wolnego w chwili odbywania kary (w grupie kontrolnej — 60,2%; w ekspery-
mentalnej — 57,9%) co czwarty badany zyt w konkubinacie (grupa kontrolna — 28,5%;
eksperymentalna — 28,1%). Zonatych byto odpowiednio 6,5% i 7% w grupie kontrolnej
1 eksperymentalnej, a rozwiedzionych — 5% 1 7%.

Analiza testem chi-kwadrat wykazata istotng roznice miedzy grupa kontrolng i ekspe-
rymentalng w poziomie wyksztatcenia skazanych (y2 =17,47; p =0,04; V'=0,27). Badani
w obu grupach najczesciej mieli wyksztatcenie podstawowe, lecz czeSciej w grupie ekspery-
mentalnej (55,3%) niz w kontrolnej (47,2%). Nastepne w czestotliwosci byto wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe: rowniez miato je wigcej 0sOb z grupy eksperymentalnej (36,8%) niz
z kontrolnej (30,1%). Najmniej badanych w obu grupach miato wyksztalcenie podstawowe
niepetne (16% w kontrolnej; 0,9% w eksperymentalnej) i wyzsze (0,9% w grupie ekspe-
rymentalnej, brak oséb w grupie kontrolnej). W grupie kontrolnej znajdowaty si¢ osoby,
ktére w czasie pobytu w zaktadzie karnym zdobyty wyksztatcenie zasadniczo zawodowe
(24%), a takze jedna osoba, ktora zdobyta wyksztatcenie $rednie techniczne.

W obu grupach znaczng cz¢$¢ badanych ponad 80% stanowity osoby zdrowe fizycz-
nie 1 psychicznie (kontrolna — 83,7%; eksperymentalna — 83,3%). Przewlekle chorzy
stanowili 8,9% badanych w grupie kontrolnej, a w eksperymentalnej — 6,1%. W obu
grupach byla jedna osoba niepetnosprawna ruchowo. Osoby z zaburzeniami psychicznymi
stanowity 33% grupy kontrolnej i 18% grupy eksperymentalnej. Osoby z niepelnospraw-
noScig intelektualng w stopniu lekkim stanowity 0,8% grupy kontrolnej natomiast w grupie
eksperymentalnej — 3,5%. Jedna osoba w grupie eksperymentalnej miata stwierdzone
zaburzenie psychiczne, a takze byla przewlekle chora fizycznie.

Co czwarty uczestnik badania (kontrolna — 26,8%; eksperymentalna — 25,4%) byt
skierowany w zaktadzie karnym na leczenie zwigzane z uzaleznieniem od substancji takich
jak alkohol, narkotyki lub innych substancji psychotropowych.

Wyniki

Ewaluacja programéw czy oddzialywan terapeutycznych stwarza duzo trudnosci,
gdyz uchwycenie pewnych zmian i powigzanie ich z prowadzonym oddziatywaniem jest
niezwykle skomplikowane i czasochtonne. Aby dokona¢ ewaluacji Treningu Zastgpowania
Agresji (ART) opracowano wiele wskaznikow stuzacych jego ocenie. Podkresli¢ bowiem
nalezy, ze brak jest jednego obiektywnego narzedzia, ktore mierzytoby, czy dany program
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korekcyjny lub terapeutyczny jest skuteczny. Zauwazy¢ rowniez nalezy, ze funkcjonowanie
cztowieka jest wielowymiarowe — obejmuje zaréwno jego srodowisko zewnetrzne (ro-
dzing, szkotle, prace itp.), jak i wewngtrzne (procesy myslowe, spostrzeganie, motywacje
czy przekonania). Dlatego tez przede wszystkim chciano odpowiedzie¢ na tak zasadnicze
pytania, jak:

— Czy program dziata, a jezeli tak, to w jakim zakresie?

— Czy wobec wszystkich uczestnikow dziata w takim samym stopniu?

— Jezeli natomiast nie dziata, to dlaczego tak si¢ dzieje?

Aby moéc odpowiedzie¢ na te i na wiele innych pytan poddano analizie poszczegolne
cze¢$ci Treningu Zastgpowania Agresji, ktore odpowiadaja za zmiang na odrgbnych ptasz-
czyznach funkcjonowania cztowieka. Uznano, ze aby mogt poprawnie funkcjonowac caty
program, nastgpowac¢ musi zmiana w obrebie jego czgsci sktadowych. Na tej podstawie
opracowano wskazniki odnoszace si¢ do poszczego6lnych modutéw bedacych integralnymi
cz¢s$ciami skladowymi programu. Opracowano rowniez wskazniki bedace miarg catoscio-
wego funkcjonowania treningu.

Trening umiej¢tnos$ci spotecznych jestpierwszym modutem Treningu
Zastgpowania Agresji (ART). Podkresla si¢, ze umiej¢tnosci te odgrywaja kluczowa role
w uzyskaniu zmiany zachowania. Uczestnicy ucza si¢ i trenuja umiej¢tnosci, ktore pozwola
im zastapi¢ dotychczasowe zachowania agresywne. Ze wzgledu na fakt, ze wszyscy uczest-
nicy programu przebywali w zaktadzie karnym w zwiazku z popetnionymi przestgpstwami
agresywnymi zatozy¢ mozna, ze wszyscy oni wykazywali deficyty wtasnie pod wzgledem
kontroli i ekspresji emocji.

Pierwszym wskaznikiem ewaluacyjnym byly umiej¢tnosci spoteczne. Modut umiejet-
nosci prospolecznych stanowi podstawe dalszej pracy trenujacych i trenerow. Wazne jest
wigc, aby uczestnicy nabyli pewne umiejetnosci, ktore pozwola im w sposob praktyczny
eliminowa¢ zachowania agresywne i zastgpowac je zachowaniami pozadanymi (spolecz-
nymi). Dlatego tez na poczatku pierwszego modutu uczestnicy wypetniali kwestionariusz
umiejetnosci spotecznych pozwalajacy zorientowac sig, jakie umiejetnosci wykorzystywane
sa przez nich najcze¢sciej, a ktore najrzadzie;j.

Jako najczesciej wykorzystywane umiejg¢tnosci uczestnicy programu w zdecydowanej
wigkszosci — prawie 70% — wskazywali na umiejetnos¢ podejmowania decyzji, poma-
gania innym oraz wyrazania sympatii i mitosci. Rowniez istotne znaczenie w badanej
grupie miaty umiej¢tnosci rozumienia zardwno swoich, jak i czyich$ uczu¢, praktykowania
samokontroli czy reagowania na niepowodzenia. Na zblizonym poziomie (w granicach
60%) utrzymywal si¢ wybor umieje¢tnosci unikania bojek, obrony swoich praw czy re-
agowania na zaczepki.
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PODEJMOWANIE DECYZJI
POMAGANIE INNYM

WYRAZANIE SYMPATII | MILOSCI
ROZUMIENIE CZYICHS uczu¢
PRAKTYKOWANIE SAMOKONTROLI
ZNAJOMOSC SWOICH uczu¢
REAGOWANIE NA NIEPOWODZENIA
REAGOWANIE NA ZACZEPKI
OBRONA SWOICH PRAW

UNIKANIE BOJEK

Wykres 1. UmiejetnoS$ci prospoleczne uzywane czesto lub zawsze

SKARZENIE SIE

WYRAZANIE SWOICH UCZUC
REAGOWANIE NA NIEPOWODZENIA
RADZENIE SOBIE ZE STRACHEM
PROSZENIE O POMOC

POMAGANIE INNYM

RADZENIE SOBIE Z POMINIECIEM
RADZENIE SOBIE Z ZAKt OPOTANIEM

61,2
60,5
59,3

25,0
234

63,5
62,3

37,7
314
30,6
30,3

65,8
65,5

69,7
69,7
68,8

57,9
55,8

PRZEKONYWANIE INNYCH 19,9
RADZENIE SOBIE Z CZYIMS GNIEWEM 19,8

Wykres 2. UmiejetnoS$ci prospoleczne nieuzywane nigdy lub uzywane rzadko

W grupie eksperymentalnej ART uczestnicy uzupehiali rowniez indeksy ztosci na po-
czatku programu i po jego zakonczeniu. Zaobserwowano, ze istnieje istotny statystycznie
zwiazek pomigdzy poziomem ztosci przed treningiem a poziomem ztosci po treningu. Ob-
liczono rowniez wspolczynnik korelacji dotyczacy zmiany poziomu ztosci po zakonczeniu
programu. W tym wypadku korelacja Pearsona wynosita r=0,556; p < 0,001 co sugeruje,
ze istnieje ujemny zwiazek mi¢dzy indeksem zlo$ci a zmiana, ktora zaszta w obrebie
zto$ci podczas treningu. Osoby, ktore uzyskaty w pretescie wyzszy wynik w skali ztosci
(IZ) charakteryzowaly si¢ nizszym wskaznikiem zmiany w obrebie ztosci po przebytym
treningu. Jest to silna korelacja.

Na podstawie analizy zgromadzonego materiatu testowego (STAXI-2 oraz Kwestiona-
riusz Agresji Bussa) stwierdzono, ze istnieja pewne roznice na poziomie $rednich wynikow
w poszczegolnych wymiarach struktury agresji. Wyniki analiz dla agresji fizycznej t(134)
=1,258; p = 0,211; agresji werbalnej t(134) = 0,995; p = 0,322; gniewu t(134) = 0,722;
p=0,472; wrogos¢ t(134) = 1,590; p=0,114. Pomimo ze r6znice te okazaly si¢ nieistotne,
statystycznie warto je zasygnalizowac. Okazato si¢ bowiem, ze osoby poddane Treningowi
Zastgpowania Agresji (ART) uzyskiwatly $rednio nizsze wyniki na skalach agresji fizyczne;j,
agresji werbalnej oraz wrogo$ci. Mozna wigc przypuszczaé, ze wynik ten wskazuje na
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dziatanie programu, gdyz uczestnicy dzigki nabytym umiej¢tnosciom spotecznym oraz
technikom regulacji i kontroli agresji mogli zapanowa¢ nad zachowaniami agresywnymi.
Zastanawia jedynie wynik uzyskany w odniesieniu do skali gniewu, ktory wskazuje, ze
po przebytym treningu jest on wyzszy. Ttumaczy¢é mozna to poglebieniem proceséw sa-
moswiadomosci, poszerzeniem wiedzy dotyczacej sytuacji, w ktorej znajduje si¢ skazany
oraz przyj¢ciem chociazby czgsciowym za nig odpowiedzialnosci.

Tabela 2. Statystyki opisowe Kwestionariusza Agresji Bussa i Perry’ego

Agresja fizyczna Agresja werbalna Gniew Wrogosé

pretest | posttest | pretest | posttest | pretest | posttest | pretest | posttest
Srednia 2158 2098 1429 1388 1545 1583 2101 1996
Mediana 21 19 15 14 14 15 20 19
Quolee | 72t | 722 | a2 | 31 | 12 | se1 | 643 | 62

Takze wyniki uzyskane z wykorzystaniem kwestionariusza STAXI-2, stuzacego do
pomiaru gniewu jako stanu oraz gniewu jako cechy, jak réwniez wskaznikow jego ekspresji
i kontroli wskazuja na pewne roznice. Warto dokona¢ rozroéznienia gniewu jako chwilo-
wego przemijajacego stanu emocjonalnego oraz gniewu rozumianego jako utrzymujaca
si¢ trwata cecha osobowos$ci wyrazona gotowoscia do reagowania gniewem 1 agresja
w pewnych sytuacjach [20]. Gniew jako stan jest pojeciem kategorialnym — moze by¢
zmierzony réoznego rodzaju skalami. Jest ztozonym przezyciem, ktérego dominujaca cecha
jest stan emocjonalny. Gniew rozumiany jako cecha dotyczy natomiast pewnego wymiaru
osobowosci [21].

Rezultaty uzyskane z wykorzystaniem kwestionariusza STAXI-2 wskazuja, ze oso-
by poddane Treningowi Zastgpowania Agresji uzyskiwaly nizsze wyniki po przebytym
treningu zaréwno w skali gniewu jako stanu, jak i gniewu jako cechy. Zwroci¢ nalezy
szczegolnie uwage na skale ekspresji i kontroli ztosci. Uzyskane wyniki $wiadcza bowiem
o tym, ze osoby po przebytym treningu potrafig bardziej kontrolowac swoje agresywne
zachowania — zaréwno kierowane na zewnatrz wobec innych 0sob (czy na przedmioty),
jak i te kierowane do wewnatrz polegajace na wewngetrznym doswiadczaniu ztosei.

Nie wszystkie uzyskane wyniki dotyczace podskal okazaty sig¢ istotne statystycznie.
U skazanych uczestniczacych w programie korekcyjno-edukacyjnym nakierowanym na
kontrolg agresji i zto$ci zaobserwowano istotne réznice pod wzgledem ogoélnego wskaznika
ekspresji ztosci t(132) = 2,741; p = 0,007; d Cohena = 0,238. Przed programem poziom
ekspresji ztosci wynosit M = 33,8, a po programie M = 30,28. W tym przypadku mozemy
mowic o Sredniej wielkosci efektu. Analizy dotyczace zmian w poziomie gniewu nie byty
istotne statystycznie (gniew jako stan t(134) = 1,452; p = 0,149; gniew jako cecha t(134)
=1,190; p = 0,236).

Ponizej zaprezentowano statystyki opisowe poszczeg6lnych skal i podskal kwestio-
nariusza STAXI-2.
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Tabela 3. Statystyki opisowe STAXI-2

Srednia Mediana Odchylenie
standardowe
pretest | posttest | pretest | posttest | pretest | posttest
Skala — gniew jako stan 2023 1933 18 16 613 586
Odczuwanie ztosci 708 667 6 5 229 223
Ochot.a wyrazania zto$ci 715 671 5 5 293 239
stownie
Ochotq wyrazania ztoSci 600 504 5 5 182 176
fizycznie
Skala — gniew jako cecha 1911 1856 18 18 559 579
ZIosc jako cecha 718 | 60 | 7 7| 233 | o
temperamentu
Ztos¢ jako sposdb reakdi 871 844 8 8 274 272
Skala — ekspresja i kontrola ztosci
Zto$¢ kierowana na zewnafrz 1718 1662 16 16 478 481
Zto$¢ kierowana do wewnatrz 1728 1677 17 16 439 408
Kor)tr‘ola zewnetrznej ekspresji 2445 2529 25 25 543 529
zZosci
Kor)t(ola wewnetrznej ekspres;i 2420 2581 25 % 561 49
ztoSci
Ogdlny wskaznik ekspresji ztosci 3380 3028 33 29 1459 1369

Innym waznym wskaznikiem efektywnosci treningu zastepowania agresji jest spo-
sob zachowania si¢ i funkcjonowania skazanych zaraz po przebytym oddziatywaniu.
Wskazuje on bowiem na efektywnos¢ krotkoterminowsa. Sposrod 142 skazanych z grupy
eksperymentalnej 41 0sob nie byto karanych dyscyplinarnie w czasie pobytu w zakladzie
karnym, co stanowi okoto 30%. Natomiast zdecydowana wigkszo$¢ — 101 0sob (71%)
kary takie otrzymywata. Spos$rod 101 os6b karanych dyscyplinarnie przed przystapieniem
do programu 89% nie zostalo pozniej ukaranych. Po programie nastapita wyrazna zmiana
co do liczb i rodzajow czyndw, za ktdre osadzeni byli karani dyscyplinarnie. Prawie potowa
(48,5%) nie otrzymata kar dyscyplinarnych, a prawie 1/3 zostata ukarana tylko raz — co
w sumie stanowi 3/4 analizowanej zbiorowosci.

Czyny, za ktore skazani zostali ukarani, polegaty miedzy innymi na stosowaniu agresji
fizycznej lub stownej (gtownie migdzy wspotosadzonymi), na agresji posredniej, jak np.
niszczenie mienia oraz na innych niedozwolonych zachowaniach (np. kontakty z innymi
osadzonymi, uzycie badz posiadanie substancji psychoaktywnych). Warto przy tym pod-
kresli¢, ze nastgpita zmiana rodzaju czyndw, za ktdre skazani byli karani. Przed programem
wigkszo$¢ czynow (66%) miata charakter agresji bezposredniej, 3,3% agresji posredniej,
a 30,7% nie polegato na agresji. Natomiast po programie zmniejszyta si¢ wyraznie (do
45%) proporcja czynéw okreslonych jako agresja bezposrednia, nieco zwigkszyta si¢
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agresja posrednia (58%), a takze ulegly zwigkszeniu (49,2%) inne czyny niezawierajace
elementu agresji. W literaturze podkres$la si¢ pozytywne znaczenie ograniczenia u osob
poddawanych programom psychokorekcyjnym najbardziej niebezpiecznej z form agresji,
jaka jest agresja fizyczna.

Dla potwierdzenia uzyskanych wynikow przeprowadzono szczegélowe analizy staty-
styczne. Do obliczen uzyto testu nieparametrycznego Wilcoxona ze wzgledu na to, ze roz-
ktad odpowiedzi nie byt parametryczny. Analizy testem tym potwierdzily, ze istniejg istotne
r6znice miedzy liczba kar po treningu a liczba kar przed treningiem (Z = 6,28; p < 0,001;
r = 0,44). Po odbyciu treningu ART u 78 0so6b liczba kar byta mniejsza, u 16 zwigkszyta
si¢, natomiast u 7 pozostata bez zmian. Oznacza to, ze prawdopodobnie trening zastgpo-
wania agresji zmniejsza liczbe zachowan agresywnych. Sita wptywu przebytego treningu
na liczbe zachowan agresywnych byta umiarkowana.

Tabela 4. Statystyki opisowe kar dyscyplinarnych stosowanych wobec skazanych

N =101 Liczba kar ogétem | Liczba kar przed programem | Liczba kar po programie
Srednia 483 369 114
Mediana 300 200 100
Odchylenie standardowe 5089 4424 192

W celu calo$ciowego pomiaru efektywnosci oddziatywan wyodrebniono trzy wskazniki
reprezentujace stopien opanowania materiatu z kazdego modutu. Na tej podstawie zbu-
dowany zostat jeden wskaznik bedacy (testowang) miarg efektywnosci programu. W jego
sktad weszty: pozytywna zmiana w czgstosci stosowania umiejetnosei spotecznych (co
najmniej w potowie umiejetnosci), zakonczenie kontroli ztosci zastosowaniem umiejgtnosci
spotecznej oraz umiejetnos¢ zastosowania krokdw ANIMA. Za kazdy wskaznik uczestnicy
mogli uzyska¢ po jednym punkcie, co powodowato, ze mozliwa rozpigto§¢ odpowiedzi
mie$cita si¢ w granicach od 0 do 3 punktow.

Na podstawie tak zbudowanego wskaznika otrzymano dane, ktére pozwolily na wy-
odrebnienie czterech grup ze wzgledu na stopien opanowania lub przyswojenia materiatu
prezentowanego na Treningu Zastgpowania Agres;ji.

Osoby, ktore nie otrzymaty ani jednego punktu, w bardzo stabym zakresie przyswoily
sobie przekazywane im informacje. Ukonczyly trening, lecz w wykonywanych przez siebie
pracach i testach nie wykazaty zadnych postgpow lub postepy te byty bardzo mate. U oséb
tych nie zaszta zmiana w czgstosci stosowania umiejetnosci spotecznych, trening kontroli
zto$ci nie konczyt si¢ zastosowaniem umiejetnosci spotecznej, brak byto réwniez podstaw
do stwierdzenia, ze opanowaty one kroki wnioskowania moralnego.

Najliczniejsza grupe (obejmujaca niemalze polowe przypadkow) tworzyli ci, ktorzy
ukonczyli trening, lecz najczesciej nie opanowali w petni umiejetnosci spotecznych oraz
konstruktywnego zastgpowania agresji poprzez zastosowanie jednej z wyuczonych umie-
jetnosci prospolecznych. Réwniez znaczny odsetek stanowili ci uczestnicy (niemal 1/3),
ktorzy dos¢ dobrze opanowali dwa z trzech modutow treningu. Sa to wigc osoby, u ktorych
zaobserwowaé mozna pozytywny proces zmiany, lecz, co nalezy podkresli¢, wymagajace
dalszej pracy, wsparcia oraz podtrzymania treningow.
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Czwarta grup¢ — najmniej liczng — stanowity osoby, ktore radzity sobie z wykorzy-
stywaniem umiej¢tnos$ci prospolecznych w codziennym zyciu, znaty i potrafity stosowac
techniki reagowania na gniew 1 zastgpowania go innymi konstruktywnymi metodami.
Potrafity réwniez rozwazac sytuacje problemowe na roznych poziomach wnioskowania
moralnego z wykorzystaniem krokow przewidzianych przez trening. Mozna przypusz-
czaé, ze osoby te beda lepiej radzity sobie z sytuacjami trudnymi w zyciu codziennym,
w tym na wolnosci po opuszczeniu zaktadu karnego. Ponizej na wykresie zaprezentowano
szczegdlowy rozktad odpowiedzi.

50
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Bardzo niski Niski Umiarkowany Wysoki

Wykres 3. Ogolny wskaznik efektywnosci programu (w odsetkach)

Jak wczesniej wspomniano, analiza uzyskanych rozktadow wskaznika efektywnosci
programu w postaci kar dyscyplinarnych stosowanych wobec osadzonych na terenie
placowki penitencjarnej wskazuje, ze wobec 0so6b po przebytym Treningu Zastgpowania
Agresji kary dyscyplinarne stosowano rzadziej. Analiza przeprowadzona testem ¢-Studenta
dla prob niezaleznych wykazata istotne statystycznie roznice migdzy grupami w ilo$ci
zdobytych nagréd (¢ (197,18) = — 4,415; p < 0,001). Grupa poddana odzialywaniu tera-
peutycznemu otrzymywata wigcej nagrod (M =19,82; SD =19,01) w poréwnaniu z grupa
kontrolng (M = 10,53; SD = 12,91).

Ponadto okazalo si¢, ze wobec 0sob, ktore charakteryzowaty si¢ bardzo stabym pozio-
mem opanowania materiatu treningu, kary dyscyplinarne stosowano dwukrotnie czgsciej
niz wobec 0sob, ktore charakteryzowat wysoki wskaznik.
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Wykres 4. Korelacja wskaznika efektywno$ci programu z karami
dyscyplinarnymi w ZK (w odsetkach)

W celu sprawdzenia efektywnos$ci Treningdw Zastgpowania Agresji wzigto pod uwage
takze stosunek osadzonego do popetnionego przestgpstwa mierzonego na przestrzeni ca-
tego pobytu w zaktadzie karnym. Analiza wykazata istotnie statystycznie roéznice (chi (3)
=29,58; p <0,001; phi=0,353). Staty krytyczny stosunek do popetnionego przestepstwa
czgéciej byt obserwowany u skazanych z grupy eksperymentalnej (57,9%) niz w grupie
kontrolnej (29,3%). Paradoksalnie jednak zmiang ze stosunku bezkrytycznego na krytyczny
obserwowano cz¢sciej w grupie kontrolnej (37,4%) niz w grupie eksperymentalnej (18,4%).

W perspektywie dlugoterminowej w postaci powrotnosci do przestepstwa zaobser-
wowano rowniez obiecujacy wynik. Okazato si¢, ze mozemy méwic¢ o wyniku w granicy
tendencji statystycznej w odniesieniu do zwigzku uczestnictwa w programie korekcyjno-
-edukacyjnym a powrotnosci do przestepstwa. Osoby, ktore uczestniczylty w Treningu
Zastepowania Agresji (ART) w perspektywie pigcioletniej rzadziej wracaty do zaktadu
karnego. Podkresli¢ jednak nalezy, Ze jest to wynik nieistotny statystycznie w granicach
tendencji statystycznej, wymagajacy dalszych szczegdtowych analiz i poréwnan.

Whioski

Trening Zastgpowania Agresji (ART) wydaje si¢ waznym i efektywnym sposobem
oddzialywania wobec sprawcow przestgpstw agresywnych. W badaniu na populacji
wigziennej uzyskat on pozytywne wyniki w perspektywie krotkoterminowej, a wige
w odniesieniu do czasu, w ktorym realizowany byt program i tuz po jego zakonczeniu.
Jak juz wspomniano bowiem, skazani uczestniczacy w treningu ART po jego ukonczeniu
zdecydowanie rzadziej byli karani dyscyplinarnie na terenie placoéwki penitencjarne;.
Zaobserwowano rowniez zasadnicza zmiang¢ w rodzaju i ekspresji wykazywanych przez
nich zachowan agresywnych. Przed programem skazani byli cz¢sciej karani za zachowania
bedace najczgsciej bezposrednia fizyczng agresja skierowang wobec wspotosadzonych lub
personelu zaktadu karnego, natomiast po programie liczba takich zachowan zdecydowanie
si¢ obnizyta. Po przebytym Treningu Zast¢gpowania Agresji dominowaly raczej zachowania
bedace przejawem agresji posrednie;j, takie jak agresja werbalna.
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Rowniez w perspektywie dlugoterminowej wida¢ pewne roznice w zakresie powrotnosci

do przestegpstwa, lecz aspekt ten wymaga dalszych badan i metaanaliz.

1.

2.
3.

4.

Najwazniejsze wnioski, ktore nalezy podkresli¢ to:

U skazanych objetych Treningiem Zastepowania Agresji (ART) po przebytym oddzia-
lywaniu obserwowano nizszy poziom odczuwanego gniewu oraz mniejszg gotowos¢é
do zachowan agresywnych fizycznych i agresji werbalne;j.

Skazani po treningu wykazywali rowniez nizszy poziom wrogosci wobec innych 0sob.
Ponadto u skazanych objetych oddziatywaniem zaobserwowano zmiang w funkcjono-
waniu podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci, co skutkowato zmniejszeniem
si¢ liczby kar dyscyplinarnych stosowanych na terenie zaktadu karnego.

Grupa eksperymentalna znacznie czgsciej otrzymywata pozytywna ostateczng prognoze
kryminologiczna, a u osadzonych obserwowano kompetencje umozliwiajace ponowne
przystosowanie si¢ do spoteczenstwa bez powrotnosci do popelnionego przestgpstwa
W przyszlosci.
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