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POLISH PSYCHOTHERAPISTS AND THEIR GENERATIONAL
ATTITUDES TOWARDS SUPERVISION

! Praktyka prywatna

generations of Polish psychotherapists
needs in supervision

Streszczenie

Cel pracy: Badanie miato na celu zebranie danych demograficznych opisujqcych populacje polskich
psychoterapeutow pracujgcych w roznych modalnosciach oraz zbadanie ich potrzeb w superwizji.
Dodatkowo artykut podejmuje problematyke roznic miedzypokoleniowych pomigdzy psychoterapeu-
tami na podstawie teorii pokoleniowych.

Metoda: Badanie przeprowadzono za pomocq autorskiej ankiety, dystrybuowanej online w 2022 r.
(N = 257). Ankieta sktadala sie z 34 pytan dotyczgcych potrzeb w superwizji, w tym 4 pytan catko-
wicie otwartych i jednego zadania specjalnego.

Wyniki: Analizy z zebranych danych sugerujq, ze superwizja cieszy si¢ wysokim zainteresowaniem wsrod
polskich profesjonalistow (98% badanych korzysta z superwizji, z czego 61% korzysta z niej w trybie
online lub mieszanym). Wykryto istotne roznice pomiedzy starszymi a mtodszymi psychoterapeutami
(chi-kwadrat = 14,682; p = 0,023) pod wzgledem spostrzeganych roznic miedzy superwizjg online
i superwizjq na Zywo. Nie wykryto istotnych roznic pomiedzy poszczegolnymi pokoleniami w spostrze-
ganiu superwizji w innych badanych wymiarach. Analiza rang wykazata, Ze najwazniejszq potrzebg
w superwizji jest: uwaznos¢ superwizora utatwiajqca uporzgdkowanie procesu terapeutycznego.
Whioski: Uzyskano liczne wyniki opisujgce populacje polskich psychoterapeutow. Stwierdzono
brak istotnych roznic pokoleniowych w formie korzystania z superwizji. Teorie pokoleniowe nie
wykazujq w tym obszarze uzytecznosci i na podstawie zebranych danych mozna je traktowaé jako
stereotypowe. Hierarchia potrzeb superwizantow zdaje sig¢ nie odbiega¢ znaczqco od poprzedniego
polskiego badania opisujqgcego te tematyke. Autorzy uszeregowali potrzeby w superwizji wedtug ich
waznosci i zaproponowali ,,odwrécong piramide potrzeb” w superwizji.

Summary

Objectives: The aim of the study was to collect demographic data describing the population of
Polish psychotherapists of various modalities and to examine their needs in supervision. In addition,
the article discusses the issue of intergenerational differences between psychotherapists based on
generational theories.

Methods: The study was conducted using a proprietary survey, distributed online in 2022 (N =257).
The questionnaire consisted of 34 questions, including 4 open-ended questions and one special task,
which concerned the needs of supervision.
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Results: Analyses suggest that supervision is highly popular among Polish professionals (98% of
respondents use supervision), of which 61% use it online or in a mixed mode. Significant differences
were found between older and younger psychotherapists (Chi-square = 14.682; p = 0.023) in terms
of perceived differences between online and live supervision. No significant differences were found
between individual generations in the perception of supervision in other dimensions studied. The
analysis of ranks showed that the most important need in supervision is the supervisor’s attentiveness
facilitating the ordering of the therapeutic process.

Conclusions: Numerous results describing the population of Polish psychotherapists were obtained.
It was found that there were no significant generational differences in the use of supervision. Genera-
tional theories are unlikely to be useful in this area and, based on the data collected, can be treated as
stereotypical. The hierarchy of needs of supervisors does not differ significantly from the previous
Polish study describing this subject. The authors ranked the needs in supervision according to their
importance and proposed an “inverted pyramid of needs” in supervision.

Wstep

Superwizja psychoterapii, mimo ze istnieje od poczatku rozwoju samej psychoterapii,
nie doczekata si¢ w Polsce cato§ciowego opracowania ani teoretycznego, ani statystycz-
nego. Mimo to w ostatnim czasie zaobserwowac¢ mozna pewien wzrost liczby publikacji
empirycznych dotyczacych superwizji [1, 2] oraz takich, ktére prezentuja przyktady
pracy superwizorskiej. W publikacjach krajowych i zagranicznych badacze przygladaja
si¢ gtownie dwom aspektom superwizji: (1) relacji superwizyjnej oraz (2) potrzebom
W superwizji.

Zainspirowani dyskusjg na temat ksztattu szkolenia psychoterapeutycznego w Pol-
sce oraz brakiem aktualnych danych ilosciowych, postanowilismy stworzy¢ ankiete, za
pomoca ktdrej mozna by podja¢ probe opisu populacji polskich psychoterapeutow oraz
ich postaw wobec superwizji. Dodatkowe pytanie badawcze dotyczyto réznic pokole-
niowych pomigdzy psychoterapeutami. ,,Pokolenie” rozumiemy w niniejszej pracy jako
grupe czlonkow spoteczenstwa, ktora urodzita si¢ mniej wigcej w tym samym czasie [3].
W okresie intensywnych przemian cywilizacyjnych, polegajacych gtéwnie na odkrywaniu
mozliwosci kontaktowania si¢ online oraz fascynacji mozliwosciami Al, zasadne staje si¢
pytanie, czy mtodsze pokolenia inaczej spogladaja na superwizje niz starsze. Jak korzystaja
z superwizji? Czy psychoterapi¢ i superwizj¢ czeka ,,banicja” w §wiecie wirtualnym?

W 1991 roku William Strauss i Neil Howe zaprezentowali w swojej ksiazce pt. Gene-
rations. The history of America’s future, 1584 to 2069 [4] teori¢ pokoleniows, w ramach
ktdrej podzielono spoteczenstwo na generacje (pokolenia), nadajac im nastepujace etykiety:
baby boomers (wiek: 58—76), pokolenie X (wiek: 42—57), pokolenie Y Iub millenials (wiek
28-41)ipokolenie Z (wiek 12-27). Ksiazka ta od czasu opublikowania zostata zacytowana
w literaturze naukowej 4795 razy [5]. By¢ moze wiasnie z tego powodu w przestrzeni
publicystycznej istnieje wiele odwotan do pokolen X, Y, Z.

Pomimo popularno$ci w popkulturze teoria pokolen spotyka si¢ tez z krytyka. Niekto-
re publikacje zarzucaja jej niska uzyteczno$¢ i wskazuja na brak dowodéw dotyczacych
faktycznych réznic migdzy zdefiniowanymi przez autoro6w pokoleniami. Wskazuja wrecz,
ze tzw. generacjonalizm jest tylko przekonaniem, iz cztonkowie réznych pokolen maja
jakie$ unikalne cechy [6].
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W 2015 roku Jacek Bomba i Kazimierz Bierzynski [7] w badaniu sondazowym zajeli
si¢ potrzebami odnoszacymi si¢ do superwizji. Autorzy skonkludowali, Ze superwizor
powinien: (1) kierowa¢ swoja uwaznos¢ na porzadkowanie procesu terapeutycznego, (2)
wspomagac rozumienie emocjonalnego wymiaru psychoterapii, (3) dawac terapeucie po-
czucie oparcia oraz (4) ulatwia¢ korzystanie z osobistych mozliwosci. Nie bez znaczenia
jest takze (5) konceptualizacja diagnozy psychoterapeutycznej oraz (6) osadzenie w opinii
i kontrolnej funkcji superwizora.

Powyzsze wnioski stwarzaja pokuse¢ replikacji badan po 7 latach oraz uzupetienia
o perspektywe teorii pokoleniowej. Podstawowe pytania badawcze to: (1) jaka jest
struktura demograficzna polskich psychoterapeutow? (2) jakie potrzeby superwizyjne
zglaszaja polscy psychoterapeuci? (3) w jaki sposob potrzeby superwizyjne zalezne sa
od przynalezno$ci pokoleniowej i etapu kariery? WzigliSmy pod uwage polska $ciezke
ksztalcenia: (1) terapeuta w trakcie czteroletniego szkolenia z psychoterapii, (2) po szko-
leniu z psychoterapii z dyplomem ukonczenia szkoty (bez certyfikatu), (3) z certyfikatem
psychoterapeuty Polskiego Towarzystwa Psychologicznego lub Polskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego oraz (4) superwizor aplikant i (5) superwizor.

PostanowiliSmy tez postawi¢ pytanie o potrzeby superwizyjne, ale sformutowac
je w ankiecie w inny sposob: proszac respondentéw o uszeregowanie potrzeb wedlug
wlasnych preferencji. Wydaje si¢, ze tak postawione pytanie stwarza nieco inny kontekst
(hierarchiczny) dla odpowiadania i uzyskane w ten sposo6b wyniki moga zbudowac nowy
kontekst interpretacyjny.

Metoda

Badanie zostato przeprowadzone za pomoca autorskiej ankiety, ktéra sktadata si¢
z 34 pytan, w tym z 4 pytan catkowicie otwartych. Podzielona byta na 6 sekcji: pytania
o zgode na udzial w badaniu (1 pytanie), dane socjodemograficzne (9 pytan), pytania doty-
czace réznych aspektéw udzialu w superwizji (19 pytan), 4 pytania otwarte i jedno zadanie
specjalne oraz podzigkowanie. Ankieta rozpowszechniona zostata drogg elektroniczna, za
posrednictwem i z pomocg Sekcji Naukowej Psychoterapii Polskiego Towarzystwa Psy-
chiatrycznego, Sekcji Naukowej Psychoterapii Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
a takze przez media spoteczno$ciowe (Facebook) i popularne komunikatory (WhatsApp).
Badanie przeprowadzono miedzy 20 sierpnia a 7 wrzesnia 2022 roku. Odpowiedzi dotycza-
ce superwizji byly udzielane na skali nominalnej dychotomicznej (T/N) albo zawierajacej
wiele etykiet jakosciowych.
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Tabela 1. Konstrukeja ankiety badania: sekcja, pytanie, forma pytania
Sekcja | Pytanie Forma pytania
1. Wyrazam dobrowolng zgode na udziat w ankiecie i oSwiadczam, ze jestem
l. o0sobg petnoletnia. Rozumiem, ze moge wycofac sie z uczestniczenia )
w ankiecie w kazdym momencie. Badanie jest anonimowe. Zamknigte
, Zamkniete
2. Plet
3. Wiek w latach Otwarte
4. Miejsce wykonywania pracy Zamknigte
5. Jakie jest Pana/Pani wyksztatcenie? Pototwarte
II. 6. Staz pracy w roli psychoterapeuty w latach Zamkniete
7. W jakim nurcie psychoterapii Pan/Pani pracuje? Pélotwarte
8. Z jakimi pacjentami/klientami Pan/Pani pracuje? Zamknigte
9. W jakiej formie Pan/Pani prowadzi psychoterapig? Zamkniete
10.Na jakim etapie swojej kariery zawodowej Pan/Pani jest? ]
Pototwarte
11. Czy obecnie Pan/Pani uczestniczy w superwizji? )
12.Z jakiej superwizji Pan/Pani korzysta obecnie? Zamkniete
13.W jakiej formie odbywa sie Pana/Pani superwizja? Zamknigte
. 14.Czy dostrzega Pan/Pani roznice pomiedzy superwizja prowadzona online Zamkniete
anazywo? Zamkniete
15. Jakie dostrzega Pan/Pani réznice pomigdzy superwizjg prowadzong, Otwarte
online a na zywo?
16.Czy w gtéwnym miejscu pracy ma Pan/Pani zapewniony dostep
do superwizji? Zamkniete
17.Gdzie najczesciej Pan/Pani korzysta z superwizji? .
L . . . . Zamkniete
18.W jakim nurcie pracuje Pana/Pani superwizor? ]
19.Czy korzystat Pan/Pani z superwizji u superwizora aplikanta? Pdlotwarte
20. lle godzin superwizji ma Pan/Pani w miesigcu? Zamkniete
21. Jaka wedtug Pana/Pani jest przyblizona faczna liczba godzin superwizji Pdtotwarte
w swojej dotychczasowej pracy zawodowej? Otwarte
22.Czy ma Pan/Pani jakie$ negatywne do$wiadczenia w superwizji Pélotwarte
V. (przerwanie procesu, rozczarowanie prowadzeniem itp.) )
23.lle ptaci Pan/Pani obecnie za 1 godzine superwizji? Zamknigte
24.Prosze o podanie liczby superwizoréw, u ktérych miat/-a Pan/Pani Otwarte
superwizje na przestrzeni swojej kariery zawodowe;? Pototwarte
25.W jaki sposdb znalazi/-a Pan/Pani swojego obecnego superwizora? Zamkniete
26. Jak ocenia Pan/Pani ogélny dostep do superwizji? Zamknite
27. Jak ocenia Pan/Pani przydatno$¢ superwizji w procesie psychoterapii? .
. . . : . Zamkniete
28. Jak ocenia Pan/Pani wptyw superwizji na proces wprowadzania zmian )
Zamkniete

w sposobie swojej pracy?
29. Jak ocenia Pan/Pani kompetencje swojego obecnego superwizora?

dalszy cigg tabeli na nastepnej stronie
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30.Co jest dla Pana/Pani najwazniejsze w superwizji? Otwarte
31.Czego Pan/Pani nie lubi w superwizji? Otwarte
32. Jakie cechy wg Pana/Pani powinien mie¢ superwizor? Otwarte
33.Czego najbardziej oczekuje Pan/Pani od swojego superwizora? Otwarte

34. Zadanie specjalne: Czego oczekuje Pan/Pani od swojego superwizora?
VI. Uporzadkuj te stwierdzenia, zaktadajac, ze numer 1 jest najwazniejsza,

cecha, a nr 8 najmniej istotna, Skorzystaj ze strzatek porzadkujacych. Zamknigte

Wsréd N = 257 oséb, ktére wziely udzial w badaniu, wystapita istotna dysproporcja
liczebnosci kobiet (N = 208) i mezczyzn (N = 49). Wiek badanych oséb wahat si¢ migdzy
26. a 70. rokiem zycia (M = 44,39). Z uwagi na braki danych w niektorych statystykach
obecna jest proba N = 255 osob. W badaniu wzi¢to udziat 25 0séb z pokolenia baby bo-
omers, 133 osoby z pokolenia X, 96 0s6b z pokolenia millenials (Y) i | osoba z pokolenia Z.

99% psychoterapeutow wykonywato prace w miastach, w tym az 78% w mie$cie
powyzej 150 tys. mieszkancoéw. 77% badanych mialo wyksztatcenie psychologiczne, 5%
stanowili lekarze psychiatrzy, za$ po 9% — pedagodzy i1 (facznie) inne zawody, tj. teolog,
filozof, filolog, socjolog, pedagog specjalny, dziennikarz, chemik itp. Najliczniejsza pod
wzgledem stazu grupa psychoterapeutéw to osoby z doswiadczeniem 6—15 lat praktyki.
W badanej probie wystgpowala nadreprezentacja specjalistow pracujacych w nurtach
psychologii glebi, co mozna wytlumaczy¢ tendencja psychoterapeutdw poznawczo-be-
hawioralnych do organizowania si¢ w osobnych stowarzyszeniach.

Inne Psychoanalityczny

/ 9%
Psychodynamiczny

36%
Gestalt /

4%
|

Integracyjny
19%

Ericksonowski
6%

Systemowy
14% Egzystencjalny Behawioralno-poznawczy
3% 5%

Ryec. 1. Struktura badanej préby pod wzgledem nurtéw reprezentowanych
przez badane osoby

Sposrod wszystkich badanych osob, 253 prowadzi psychoterapi¢ osob dorostych,
100 0s6b — terapi¢ mlodziezy, zas§ 41 — terapi¢ dzieci. 256 0s6b zajmuje si¢ psychote-
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rapig indywidualng, 97 osob terapia par, 67 terapia grupowa, a 59 os6b — rodzinng. Pod
wzgledem etapu kariery badana proba pozornie charakteryzowata si¢ istotna przewaga
psychoterapeutow tylko z dyplomem ukonczenia szkoty psychoterapii, lecz bez certyfi-
katu psychoterapeuty, jednak 24% 0s6b z badanej proby to superwizorzy i superwizorzy
aplikanci. 40% oso6b uzyskato co najmniej certyfikat psychoterapeuty, grupa ta obejmuje
tez superwizorow.

Inne W trakcie czteroletniego szkolenia
7% 14%

Jestem
superwizorem
12%

Jestem
superwizorem
aplikantem
12%

Z certyfikatem
psychoterapeuty w PTP
(Psychiatrycznym) lub PTP
(Psychologicznym)
16%

Po szkoleniu z psychoterapii
z dyplomem ukoriczenia
szkoly — bez certyfikatu

39%

Ryc. 2. Procent psychoterapeutow na poszczegolnych etapach kariery w badanej probie

Wynik ten powinien sktania¢ do refleks;ji na temat kryteriow niezbgdnych do uzyskania
certyfikatu oraz jego wagi w srodowisku psychoterapeutycznym.

Wyniki

Korzystanie z superwizji w badanej probie

Uczestnictwo w superwizji potwierdzito 98% (N = 252) badanych. Sposrod nich 77,8%
0s0b pozostawalo pod superwizja indywidualna, 68,8% pod superwizja grupowa, 30,3%
korzystato z superwizji kolezenskiej, 26,8% z porady kolezenskiej, a 2% nie korzystato
z zadnej z powyzszych form wsparcia superwizyjnego. Jesli chodzi o forme superwizji,
dominowat tryb mieszany: online i na zywo (61%). Mniejszy (26%) odsetek badanych
psychoterapeutéw korzystat z superwizji wyltacznie na zywo, natomiast niewielu korzy-
stato z superwizji tylko online (13%). Tylko nieco wigcej niz potowa badanych dostrzega
ro6znicg migdzy korzystaniem z superwizji online i na zywo (Ryc. 3).

Osoby, ktore dostrzegaja réznicg pomiedzy poszczegdlnymi formami superwizji udzie-
laty odpowiedzi opisowych, ktorych przyktady przytoczono w Ramce 1.
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® Tk 55%

1
Nie 63 25%
@ Nie mam zdania 52 20% 45 %

Ryc. 3. Spostrzeganie réznic miedzy superwizja online i superwizja na zywo

41

Ramka 1. Przykladowe wypowiedzi badanych w kwestii réznic jakosciowych
miedzy formami superwizji

+  ,Superwizja prowadzona na zywo pozwala na wieksze zaangazowanie w proces, zmniej-
sza liczbe dystraktorow. [...] Pozwala lepiej czu¢ i my$le¢ o pacjentach swoich i kolegdw/
kolezanek’.

« ,Lepszy kontakt interpersonalny (mowa niewerbalna ciata)”.

«  Brakrozméw w kuluarach, brak bezposredniej interakcji, konieczno$¢ wysokiego skupienia,
co dla mnie jest trudne w formie online”.

+ ,Bedac w superwizji na zywo czuje wiez z grupa i wigksza przynalezno$¢ do niej”.

+ ,Online wygodniejsza, ale kontakt face to face daje dodatkowy materiat”.

Jesli chodzi o miejsca korzystania z superwizji i jej finansowania, 64% badanych ma
zapewniong superwizje w gtdwnym miejscu pracy, jednak i tak 75% psychoterapeutow
poszukuje superwizora samodzielnie i optaca go z wtasnych srodkow. W 11% przypadkow
superwizj¢ zapewnia niepubliczny osrodek, w 8% szkota psychoterapii, w 6% — miejsce
pracy (publiczna placéwka). Nurt pracy superwizora deklarowany przez badane osoby
wydaje si¢ adekwatny do nurtow psychoterapii deklarowanych przez osoby biorace udziat
w ankiecie tzn. tozsamy z preferowana modalno$cig psychoterapeuty (Ryc. 4).

33% badanych oséb ma do$wiadczenie superwizji prowadzonej przez superwizora
aplikanta. Zapytani o szacunkowg liczbe odbytych godzin superwizji, badani w wigkszosci
mieli trudno$¢ w jej okresleniu. Wskazywali jednak na znaczna ich liczbe oraz dlugoletnie
procesy superwizyjne. Z odpowiedzi, ktére zawieraty konkretne dane liczbowe wyliczo-
no $rednig, ktéra wyniosta M = 408 godzin. Najwicksza grupa sposroéd badanej proby
(N = 136) deklarowala miesigcznie miedzy 4 a 6 godzin superwizji. Jesli chodzi o cene
superwizji, najliczniejsza grupa (N = 166) to osoby placace kwoty w granicach 150-250
7t za godzing. W badanej probie osoby badane miaty juz do§wiadczenia konsultacji u kilku
superwizorow (M = 5,64), a obecnego superwizora znalazly najczgséciej przez osobiste
kontakty lub szkote psychoterapii (Ryc. 5.)

Sposrod badanych osob 41% (N = 105) nie miata zadnych negatywnych do§wiadczen
z superwizja, 29% (N = 75) miala pojedyncze negatywne do$wiadczenie, za$ 25% (N = 65)
kilka negatywnych do§wiadczen.
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@ Psychoanalityczny 72 160
@ Psychodynamiczny 150 140
@ Behawioralno-poznawczy 19 120
Egzystencjalny 13 100
Systemowy 73 80
@ Ericksonowski 24 60
©® Gestalt 16 40
Integracyjny 56 20 fl e
Inne 26 0 . .

Ryec. 4. Struktura badanej proby pod wzgledem nurtu reprezentowanego przez

@ Internet

Poprzez bezposrednie polecenie... 105  33%

@ Poprzez szkote psychoterapii

Poprzez liste superwizoréw

Inne

superwizor6w oséb badanych

14 5%

82  32%
14 14%
41 16%

Ryc. 5. Sposéb znalezienia obecnego superwizora

Potrzeby superwizantow

Na jakosciowe pytania o potrzeby 0sob superwizowanych odpowiedziato (w zaleznosci
od pytania) 231-242 osoby. Wyniki obrazuje Tabela 2.

Tabela 2. Potrzeby 0s6b superwizowanych — synteza odpowiedzi na pytania opisowe

W superwizji?

Co jest dla Pana/Pani najwazniejsze Wsparcie, pogtebienie rozumienia psychoterapii, szacunek, inna

perspektywa, zaufanie i bezpieczenstwo, poszerzenie wiedzy

Czego Pan/Pani nie lubi w superwizji? | stusznego punktu widzenia, spisywania sesji, braku zaangazowania

Krytyki, oceny, sztywnosci, wywyzszania sie, narzucania jedynego

superwizora, dyrektywnosci

mie¢ superwizor?

Jakie cechy wg Pana/Pani powinien

Wiedze, zyczliwo$¢, otwarto$¢, kompetencje, cierpliwos¢, gotowosé
do uczenia, mowienie wprost, wyrozumiato$¢

od swojego superwizora?

Czego najbardziej oczekuje Pan/Pani

Zyczliwosci, neutralnosci $wiatopogladowej wiedzy/madrosci,
kompetencji, wiekszego do$wiadczenia, empatii, szczerosci
oraz pokory

Potrzeby uszeregowane tez zostaty przez osoby badane w zadaniu specjalnym (Sekcja
VI, pyt. 34. Czego oczekuje Pan/Pani od swojego superwizora?) w porzadku od najbardziej
do najmniej istotnej. Najistotniejsze okazaty sig¢:
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Uwaznosc¢ utatwiajaca uporzadkowanie procesu terapeutycznego.
Pomoc w rozumieniu wtasnych emocji.

Oparcie i rozumienie wiasnych trudnosci.

Pomoc w wykorzystaniu wiasnych mozliwos$ci (rozwoju).

Sl e

Przynaleznos$¢ pokoleniowa i etap kariery a wybrane aspekty
praktyki terapeutycznej i superwiz;ji

Dla wigkszej przejrzystosci tekstu zaprezentowane zostang wyniki tylko tych zestawien
zmiennych, ktore wykazaty sig¢ statystyczng istotnoscia lub takie, ktore z punktu widzenia
postawionych pytan moga by¢ poznawczo cenne. Pozostale pomini¢to, ale zostaty one
udostgpnione redakcji kwartalnika ,,Psychoterapia”.

Analiza tabel krzyzowych z testami chi-kwadrat Pearsona wykazata, ze w badanej probie
statystycznie istotne réznice mig¢dzypokoleniowe pod wzgledem: (1) formy superwizji,
(2) liczby godzin superwizji, (3) sposobu znalezienia superwizora czy (4) oczekiwan pod
wzgledem superwizora nie wystepuja. Ponadto analiza wykazata istotne réznice migdzypo-
koleniowe (chi-kwadrat = 14,682; p=0,023) pod wzgledem spostrzegania r6znic pomi¢dzy
superwizjg online i superwizja na zywo. Im starsze pokolenie tym wigksza wzgledna liczba
badanych dostrzegala wspomniang réznice (patrz Tabela 2). Nalezy jednak zwroci¢ uwage
na niemal zerowa reprezentacj¢ pokolenia Z.

Tabela 3. Liczno$ci pokolen vs. spostrzegane réznice pomiedzy superwizja online i na zywo

Pokolenie
Pokolenie Z | Millenialsi (¥) | Pokolenie X baFt))Skt?cizrr:;er
(12-27) (28—41) (42-57) (56-76)

Czy dostrzega Pan(i) Tak 0 44 77 20
réznice pomigdzy Nie 0 27 31 4
superwizjg prowadzong

online i na zywo? Nie mam zdania 1 25 25 1
Ogotem 1 96 133 25

Z kolei osoby badane bgdace na réznych etapach kariery roznity si¢ pod wzgledem:
1. Odsetka badanych korzystajacych z superwizji indywidualnej (chi-kwadrat = 24,587;
p=0,0001). Podczas gdy proporcja 0sdb niekorzystajacych z superwizji do korzystaja-
cych z niej na wigkszos$ci etapow kariery oscyluje miedzy Y4 a V5, wszyscy superwizorzy
aplikanci i potowa superwizorow certyfikowanych korzysta z tej formy superwizji.
2. Odsetka badanych korzystajacych z peer group supervision (chi-kwadrat = 13,012;
p=0,023). Szczegblnie wyrdzniaja si¢ grupy: (1) psychoterapeutow z ukonczonym szko-
leniem, ale bez certyfikatu (38%) i (2) certyfikowanych superwizordéw (56,6%). Mozna
jednak sadzi¢, ze powody korzystania z tej formy superwizji sa w tych grupach rézne.
3. Oczekiwan od superwizora. Test Kruskalla-Wallisa (p < 0,05) wskazal na wystepowa-
nie istotnych réznic pod wzgledem poziomu poszczegoélnych oczekiwan kierowanych
do superwizora przez osoby na poszczegdlnych etapach kariery. Wyniki bardziej
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szczegotowych analiz wskazaty, ze roznica dotyczy zmiennej ,,Oparcie i rozumienie
moich trudnosci” (chi-kwadrat = 9,571; p = 0,048). Analiza poziomu $rednich rang
przyznawanych przez poszczegdlne grupy sugeruje, ze im bardziej zaawansowany etap
kariery, tym wyzsza ranga nadawana w ramach tego oczekiwania.

Omowienie wynikéw

Struktura badanej proby

Uzyskane dane wskazuja, ze wsrod psychoterapeutow liczebnie dominuja kobiety i jest
to potwierdzone réwniez w innych badaniach: proporcje pomigedzy kobietami a me¢zczy-
znami psychoterapeutami z reguty wahajg si¢ pomigdzy 4:1 a 5:1 [1, 2]. Dysproporcj¢ te
czesto thumaczy si¢ postrzeganiem zawodu psychoterapeuty gtownie jako skorelowanego
z cechami stereotypowo kobiecymi, jak np. wrazliwos$¢, wysoka empatia, wsparcie itp.
Wraz z rozwojem kariery zawodowej, dysproporcja pomigdzy ptciami maleje. Nie ma jak
dotad danych dotyczacych przyczyn tego zjawiska, lecz mozna przypuszczaé, ze czynniki
wyjasniajace sg podobne jak w przypadku luki ptacowej: godziny pracy moga by¢ mniej
korzystne dla kobiet z uwagi na inne obowiazki, (2) kobiety czgséciej zajmuja si¢ mtodszymi
lub starszymi cztonkami rodziny [8].

Wigkszos$¢ psychoterapeutow prowadzi swoja praktyke w miescie powyzej 150 tys.
mieszkancow, co pozwala stwierdzi¢, ze psychoterapia dostgpna jest gtdéwnie w wickszych
miastach i tam tez nastepuje jej najwiekszy rozwoj.

Najliczniejsza grupa pod wzgledem stazu to psychoterapeuci pracujacy 6—15 lat w za-
wodzie, jednak w badaniu uzyskali$my nadreprezentacje ,,dojrzatych psychoterapeutow”,
co zwiazane jest prawdopodobnie z dystrybucja ankiety oraz prawdopodobnym wigkszym
zainteresowaniem tematem ankiety szczego6lnie wérdd starszych psychoterapeutéw i su-
perwizorow. Wsrdd badanych terapeutow dominowat nurt psychodynamiczny, co jest
reprezentatywne dla starszych towarzystw zrzeszajacych psychoterapeutow, czyli Polskiego
Towarzystwa Psychiatrycznego i Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Wigkszo$¢ z nas pracuje z dorostymi, a okoto 1/3 z dzie¢mi i mtodzieza, co wydaje si¢
$wiadczy¢ o zwickszonym zainteresowaniu udzielaniem pomocy psychoterapeutycznej
tej grupie wieckowej. Terapia indywidualna jest nadal formg dominujaca, za$ druga pod
wzgledem popularnosci jest terapia par.

Przynalezno$¢ do pokolenia

Badanie potwierdzito, ze teorie pokoleniowe nie sg uzytecznym konstruktem w kontekstach
istotnych dla psychoterapeutdw, co jest takze krytykowane w literaturze przedmiotu [6]. Nie
wykryto znaczacych (istotnych statystycznie) réznic miedzypokoleniowych pod wzgledem:
formy korzystania z superwizji, liczby godzin superwizji, sposobu poszukiwania superwizora
czy oczekiwan wzglgdem superwizora. Jedyna wykryta réznica migdzypokoleniowa jest do-
strzeganie roznicy jako$ciowej miedzy superwizjg online a superwizja na zywo. Wsrod mtod-
szych pokolen mniej 0s6b widzi r6znice pomiedzy nimi. Pokolenie starsze czgsciej tg roznice
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dostrzega, co fatwo mozna wytlumaczy¢ r6znica w do§wiadczeniu z rzeczywistoscia online,
ktora dla mtodszych pokolen wydaje si¢ juz uniwersalna i rtownorzedna. Czy zatem w przy-
szlo$ci uznamy, Ze superwizja na Zywo i superwizja online sa rownorzednymi procesami?

Etap kariery zawodowe;j

Wykryto istotne roznice pod wzgledem formy korzystania z superwizji pomiedzy gru-
pami podzielonymi z uwagi na zaawansowanie kariery. Najczesciej korzystano z superwizji
indywidualnej. Wszyscy superwizorzy aplikanci korzystali z tej formy superwizji. Grupe
certyfikowanych superwizoréw wyrdznia natomiast korzystanie z peer group supervision,
co rozumie¢ mozna jako dojrzata umiejetnos$¢ szukania dla siebie wsparcia i zrozumienia
wsrod grupy rowiesniczej i zawodowe;.

Wykryto réznice w podziale na etapy kariery zawodowej a dostrzeganiem roznic
migdzy superwizjg online a na zywo. Osoby z bardziej zaawansowang kariera generalnie
czesciej dostrzegaja te roznice (podobny wynik widoczny jest przy podziale na pokolenia).

Ujawniono jeszcze réznice wobec oczekiwan od superwizora: im dalszy etap kariery
zawodowej, tym wazniejsza staje si¢ potrzeba oparcia i rozumienia trudnosci.

Nie wykryto réznic pomiedzy grupami pod wzgledem liczby godzin superwizji. Nie-
prawda zatem jest, ze psychoterapeuci na poczatku swojej kariery zawodowej r6znig si¢ od
doswiadczonych psychoterapeutéw w zapotrzebowaniu na superwizj¢. Z badania wynika, ze
liczba godzin superwizji nie jest istotnie r6zna na poszczeg6lnych etapach kariery zawodowe;.

Preferencje i potrzeby psychoterapeutéw w superwizji

Niemal wszyscy badani terapeuci maja potrzebe uczestniczenia w superwizji, najcze-
$ciej indywidualnej, w drugiej kolejnosci grupowej. Psychoterapeuci, prawdopodobnie
7 uwagi na rzeczywisto$¢ postpandemiczng oraz utatwienia zwigzane z kontaktem online
preferuja forme¢ superwizji mieszanej (na zywo i online). Ponad potowa z nas dostrzega
réznice pomi¢dzy tymi formami.

Wigcej niz potowa badanych ma zapewniong superwizj¢ w miejscu pracy, co wska-
zywaloby na upowszechnianie si¢ procesu superwizji w instytucjach. Mimo to wigkszo$¢
psychoterapeutow superwizuje si¢ prywatnie. Z analizy wynika, Ze najczesciej jesteSmy
lojalni wobec wlasnego nurtu i uczestniczymy w superwizji u superwizora reprezentujacego
naszg modalno$¢. Jednakze, kiedy pojawia si¢ niezgodno$¢ modalnosci psychoterapeuty
i superwizora (np. psychoterapeuta CBT), to szukamy superwizora z nurtéw psychologii
glebi. Co ciekawe, odwrotny wektor poszukiwan, tj. psychoterapeuta analityk, a superwizor
reprezentujacy CBT, nie jest obserwowany.

Okoto 1/3 badanych skorzystato z superwizji u superwizora aplikanta, co prawdopodob-
nie jest podyktowane formalnymi ograniczeniami zwigzanymi z brakiem certyfikatu super-
wizora, liczbg godzin zaliczanych do certyfikatu psychoterapeuty itp. Najwigcej 0osob ma
od 4 do 6 godz. superwizji w miesigcu, co stanowi do$¢ optymistyczny wynik. Przyblizona,
faczna liczba godzin superwizji w dotychczasowej pracy zawodowej wyniosta 408 godz.

Niestety az 55% badanych miato minimum jedno i wigcej negatywnych doswiadczen
z superwizji. Z danych uzyskanych od respondentow wynika, ze w ciggu swojej kariery
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srednio beda oni mieli kontakt z ok. 5,64 superwizorami, co zestawiajac z poprzednim
wynikiem powinno sktania¢ do namystu nad odpowiedzialnoscia, ktéra ponosi superwizor.

Superwizora najczesciej szukamy, kierujac si¢ bezposrednim poleceniem. Superwizjg
postrzegamy jako do$¢ dostgpng w naszym kraju, wysoko cenimy kompetencje superwi-
zoréw, przydatno$¢ w psychoterapii oraz widzimy jej wplyw na proces wprowadzania
zmian w psychoterapii.

Na podstawie wynikow uzyskanych w zadaniu specjalnym stworzono odwrdcong pira-
midg potrzeb w superwizji (Ryc. 6), ktora obrazuje potrzeby superwizantow w porzadku od
najbardziej do najmniej istotnej. Na miejscu pierwszym znajduje si¢ potrzeba uwaznosci
utatwiajacej uporzadkowanie procesu, co pokrywa si¢ z sonda J. Bomby i K. Bierzynskiego
[7]. Cickawy jest fakt, ze najwicksza potrzeba superwizantéw w obu badaniach jest wiasnie
uwaznos¢ superwizora, ktora ma uporzadkowac im proces terapeutyczny.

Na miejscu drugim znalazlo si¢: oparcie i rozumienie trudnosci psychoterapeuty, a na
miejscu trzecim pokierowanie w pracy z pacjentem. Triade t¢ mozna uzna¢ za najwazniejsze
potrzeby w procesie superwizyjnym, a stosowanie jej w pracy superwizorskiej powinno
by¢ zgodne z oczekiwaniami wyrazonymi poprzez psychoterapeutow.

Co cieckawe, najmniej oczekiwane w superwizji s3 w kolejnosci: ocena pracy po-
trzebna do awansu (zaswiadczenia) i krytyka btedow (wynik identyczny jak w sondzie
72015 r.). Zrozumiaty jest fakt, ze potrzeba oceny w superwizji nie jest bardzo pozadana
przez superwizantow, ale wynik ten mozna rowniez rozumie¢ jako spowodowany wysoka
wrazliwos$cig na krytyke, poniewaz sam proces superwizyjny zawiera w sobie element
ewaluacji wigc 1 oceny, ktora jest niezb¢dna podczas rozwoju kariery zawodowe;j. Jest to
zwigzane chociazby z odpowiedzialnoscia spoczywajaca na superwizorze rekomendujacym.

Uwaznos¢ utatwiajaca uporzadkowanie procesu

Oparcie i rozumienie trudnosci psychoterapeuty

Pokierowanie w pracy z pacjentem

Pomoc w ustaleniu
rozpoznania klinicznego

< T @ N

Krytyka btedow

Ryc. 6. Odwrécona piramida potrzeb w superwizji
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By¢ moze tez podczas badania doszto do nasilenia autocenzury albo nawet zaprzeczania
motywacjom zwigzanym z zaswiadczeniami z superwizji.

Nasze badanie nie jest wolne od pewnych ograniczen. Pomimo préb dotarcia do psy-
choterapeutow CBT w badanej probie bylto ich niewielu, co utrudnia uogolnianie wynikow
na t¢ grupg. Tematyka ankiety byla tez od poczatku jawna, co mogto spowodowac, ze
psychoterapeuci unikajacy superwizji nie wzieli w niej udziatu. Z koniecznosci niewielka
jestreprezentacja pokolenia Z, co zachgca to powtorzenia badania w perspektywie kilku lat.

‘Whioski

Badanie przeprowadzone w 2022 roku: ,,Superwizja psychoterapii — ankieta dla psycho-
terapeutow”’, zaowocowalo interesujagcymi wnioskami o polskiej psychoterapii i superwizji.

Po pierwsze zanalizy wynika, Ze superwizja cieszy si¢ ogromnym zainteresowaniem
w gronie profesjonalistow.

Po drugie nie istnieja znaczace réznice pomigdzy poszczegdlnymi pokoleniami
(generacjami) w spostrzeganiu superwizji. Brak jest istotnych roznic pokoleniowych
w formie korzystania z superwizji. Teorie pokoleniowe raczej nie wykazuja w tym temacie
uzyteczno$ci i mozna je traktowac jako sterecotypowe.

Po trzecie sklasyfikowano potrzeby w superwizji. Z badania wynika, ze najwazniej-
sze z nich to w kolejno$ci: uwazno$¢ utatwiajaca uporzadkowanie procesu terapeutycz-
nego, oparcie i rozumienie trudno$ci superwizanta oraz potrzeba pokierowania w pracy
z pacjentem. Po czwarte mozna wnioskowacé, ze nastapito upowszechnienie superwizji
online, jednakze to starsi psychoterapeuci czesciej widzg roéznice pomigdzy superwizja
online a superwizjg na zywo.
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